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Ramowe zasady podejmowania zatrudnienia na stanowisku badawczo-dydaktycznym pracownikow

10.

zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

Zmiany stanowiska dokonuje sie przed rozpoczeciem semestru letniego i zimowego.

Podstawg do zmiany stanowiska jest suma punktéw uzyskanych w okresie zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym obejmujgcym ostatnie 2 lata kalendarzowe (styczen-grudzien odpowiednich lat) dla
zatrudnienia na semestr letni i 2.5 roku (styczen-czerwiec odpowiednich lat) dla zatrudnienia na
semestr zimowy. W takim przypadku okres rozliczeniowy jest réwny rozwazanemu okresowi
zatrudnienia. Jako date publikacji rozumie sie date opublikowana artykutu w ostatecznej formie,
wiasciwe] dla danego czasopisma.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu, okresem rozliczeniowym zatrudnienia jest
czas zatrudnienia mnozony przez wymiar etatu.

Wprowadza sie pojecie dorobku jednostkowego osoby bedgcego sumg punktéw uzyskanych
z publikacji. Dorobek jednostkowy osoby jest rGwny sumie punktéw za publikacje o ktdrych jest mowa
w punkcie 6, wyliczonych zgodnie z reguta podang w punkcie 7, podzielonych przez rozliczeniowy okres
zatrudnienia.

Na koniec roku kalendarzowego podawana jest graniczna wartos¢ dorobku jednostkowego, jaka jest
wymagana do zmiany stanowiska zatrudnienia. Dorobek jednostkowy osoby wnioskujgcej powinien
by¢ wiekszy od wartosci granicznej.

Dla roku 2022 graniczna wartos¢ dorobku jednostkowego wynosi 70 pkt.

Dla roku 2023 graniczna wartos¢ dorobku jednostkowego wynosi 100 pkt.

Do zmiany zatrudnienia brane sg pod uwage artykuty znajdujgce sie na aktualnej na dzien ztozenia
whiosku liscie MEiN i punktacji zgodnie z tg listg wynoszacej:

- w roku 2022 — 70 pkt., 100 pkt., 140 pkt i 200pkt;

- w roku 2023 - 100 pkt., 140 pkt. i 200 pkt.

Artykut powinien by¢ opublikowany w czasopismie przypisanym dyscyplinie inzynieria mechaniczna.
W przypadku niespetnienia tego warunku wktad tematyczny autora powinien odpowiadac¢ dyscyplinie
inzynieria mechaniczna i musi by¢ zaznaczony w streszczeniu zamieszczonym w BPK.

Liczba punktéw za artykut jest réwna iloczynowi wartosci punktacji czasopisma na aktualnej liscie
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nie moze by¢ mniejsza niz 10% catkowitej punktacji czasopisma.

Po dwdch latach od zmiany stanowiska mozliwa jest weryfikacja efektéw publikacyjnych na takich
samych zasadach.

W uzasadnionych przypadkach zatrudnienie moze zosta¢ dokonane w innym terminie niz wskazany
w pkt. 1, jak tez przy dorobku jednostkowym mniejszym od jego wartosci granicznej wskazanej w pkt.
5.

Zatrudnienie nastepuje na takie samo stanowisko jak w grupie dydaktycznej, ztakim samym
wynagrodzeniem i w takim samym wymiarze czasu.
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