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dorobku i osiaggni¢cia naukowego oraz istotnej aktywnosci naukowej
dr. inz. Katarzyny Antosz w zwiazku z postgpowaniem w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych
w dyscyplinie inZynieria mechaniczna (post¢powanie zostalo wszczete w
dyscyplinie inzynieria produkcji).

1. Podstawa przygotowania recenzji

Przedmiotem recenzji jest dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny dr inz. Katarzyny

Antosz w zwigzku z przewodem habilitacyjnym prowadzonym na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Krakowskiej. Postepowanie toczy si¢ w dyscyplinie inzynieria produkcyi

(nadanie stopnia w dyscyplinie inZynieria mechaniczna).
Formalng podstawa do sporzadzenia recenzji bylo zlecenie Dziekana Wydziatu, (pismo
M.00.520.207/2019, z dnia 10.10.2019 r.).

Opinig opracowatam zgodnie z kryteriami oceny ujetymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia
1.09.2011 r. Recenzje sporzadzitam na podstawie dostarczonej dokumentacji, w sklad ktérej

wchodza:

wniosek z 12.04.2019 r. o przeprowadzenie postgpowania habilitacyjnego w dziedzinie
nauk technicznych, w dyscyplinie inzynieria produkcji, z zaproponowanym osiggnieciem
naukowym ,,Doskonalenia funkcjonowania utrzymania ruchu w przedsiebiorstwach
w warunkach szczuplej produkeji”,

dokument potwierdzajacy posiadanie stopnia doktora nauk technicznych,

autoreferat przedstawiajacy osiggniecie naukowe, pozostale osiggniecia naukowo-
badawcze, dorobek dydaktyczny 1 popularyzatorski, informacje o wsp6ipracy
miedzynarodowej (w j. polskim i angielskim),

monografia oraz kopie 11 publikacji, stanowigcych osiggnigcie naukowe,

deklaracje wspdlautorow prac, okreslajace ich wkiad w powstanie publikacji,

kopie innych wybranych publikacji.

Przedstawiona dokumentacja umozliwila mi przygotowanie niniejszej recenzji.



2. Podstawowe informacje o przebiegu pracy naukowo-dydaktycznej

Dr inz. Katarzyna Antosz w 2001 r. ukonczyla studia w Politechnice Rzeszowskiej, na
Wydziale Budowy Maszyn 1 Lotnictwa, kierunku Mechanika i budowa maszyn, specjalnosci
Organizacja i zarzadzanie w przemysle. Stopien doktora w dziedzinie nauk technicznych
w dyscyplinie budowa 1 eksploatacja maszyn uzyskata w 2007 r. na podstawie rozprawy
doktorskiej zatytulowanej ,,Polepszanie efektywnosci eksploatacyjnej maszyn metodami
wartosciowania procesowego”. Promotorem pracy byl prof. dr hab. inz. Jerzy Lunarski.
Recenzentami byli prof. dr hab. inz. Adam Hamrol oraz prof. dr hab. inz. Jarostaw Sep. Od
ukonczenia studiéw jest zwigzana z Katedra Technologii Maszyn i Inzynierii Produkcji na
Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej. W latach 2002 — 2007
byla zatrudniona na stanowisku asystenta, a od 2007r. na stanowisku adiunkta. W tym czasie
petnita funkcje Pelnomocnika dziekana ds. plandéw studiéw, byla rowniez kierownikiem
studiow podyplomowych.

3. Ocena osiggnig¢cia naukowego

Dr inz. Katarzyna Antosz jako swoje osiggnigcie naukowe zatytutowane ,,Doskonalenia
funkcjonowania utrzymania ruchu w przedsi¢biorstwach w warunkach szczuplej
produkcji” wskazala cykl tematycznie powigzanych publikacji, sktadajgcy si¢ z autorskiej
monografii oraz 11 artykutow.

o K. Antosz (2019): Metodyka modelowania, oceny i doskonalenia koncepcji Lean
Maintenance. Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow, Monografia, 16.

¢ K. Antosz, RM.C. Ratnayake (2019): Spare parts’ criticality assessment and prioritization
for enhancing manufacturing systems’ availability and reliability, Journal of
Manufacturing Systems, vol. 50, no. 2, pp. 212-225.

e D. Stadnicka, K. Antosz, R.M. C. Ratnayake (2014): Development of an empirical
formula for machine classification: Prioritization of maintenance tasks. Safety 7 Science,
vol. 63, March 2014, pp. 34-41.

e K. Antosz (2018): Maintenance — identification and analysis of the competency gap.
Eksploatacja i Niezawodno$¢é - Maintenance and Reliability 2018, vol. 20, no. 3, pp. 484~
494,

o K. Antosz, D. Stadnicka (2014): The results of the study concerning the identification of
the activities realized in the management of the technical infrastructure in large enterprises.
Eksploatacja 1 Niezawodno$é — Maintenance and Reliability, vol. 16, no. 1, pp. 112-119.

¢ K. Antosz, D. Stadnicka (2015): Evaluation measures of machine operation effectiveness
in large enterprises: study results. FEksploatacja 1 Niezawodnos¢ — Maintenance and
Reliability, vol. 17, no. 1, pp. 107-117.

¢ K. Antosz, A. Pacana (2018): Comparative Analysis of the Implementation of the SMED
Method on Selected Production Stand: Tehnicki Vjesnik, Technical Gazette, vol. 25, no.
Supplement 2, pp. 276-282.



s K. Antosz, RM.C. Ratnayake (2016): Machinery Classification and Prioritization:
Empirical Models and AHP Based Approach for Effective Preventive Maintenance.
Proceedings of the 2016 IEEE 1EEM, pp. 1380-1386.

e RM.C. Ratnayake, K. Antosz (2017): Risk-based maintenance assessment in the
manufacturing industry: minimisation of suboptimal prioritization, Management and
Production Engineering Review, vol. 8, no. 1, pp. 38-45.

o K. Antosz, R.M.C. Ratnayake (2016): Classification of spare parts as the element of
a proper realization of the machine maintenance process and logistics — case study. IFAC-
PapersOnLine, 49-12, pp. 1385-1393.

¢ D. Stadnicka, K. Antosz (2018): Overall Equipment Effectiveness: Analysis of Different
Ways of Calculations and Improvements, Advances in  Manufacturing
(MANUFACTURING 2017). Edited by: Hamrol A, Ciszak O, Legutko S, Jurczyk M.,
Lecture Notes in Mechanical Engineering, pp. 45-55.

¢ K. Antosz, D. Stadnicka (2018): An Intelligent System Supporting a Forklifts Maintenance
Process. In: Intelligent Systems in Production Engineering and Maintenance — ISPEM
2017, (eds.) Anna Burduk, Dariusz Mazurkiewicz, SPRINGER, vol. 637, pp. 23-32.

Monografia oraz jeden z artykuldw sg dzielami autorskimi Habilitantki. W pozostatych
artykutach Jej udziat stanowi od 50 do 70%, co podpisami poswiadczyli wspolautorzy.

Habilitantka zidentyfikowata potrzebe znalezienia optymalnego sposobu zarzadzania parkiem
maszynowym przedsiebiorstwa oraz opracowania odpowiedniej metodologii postepowania,
uwzgledniajgcej okreslone warunki niezawodnosci  eksploatacyjnej. Przedstawiona
monografia jest odpowiedzia na luke badawcza w obszarze identyfikacji czynnikéw majgcych
wplyw na dzialania realizowane w ramach wdrozenia Lean Maintenance oraz efektywnosci
zastosowania uzyskanych wynikow. W pracach Habilitantki udokumentowane zostaly
rezultaty prowadzonych poszukiwan, w szczeg6lnosci za§ opisano analize mozliwosci
identyfikacji czynnikéw majacych wplyw na efektywnos¢ stosowania metod 1 narzedzi Lean
Maintenance (LM). Badania ankietowe byly prowadzone dla calej populacji przedsiebiorstw
od mikro do duzych realizujacych produkcije od jednostkowej po masowa. Uwazam, ze skoro
wdrazanie LM wduzych firmach jest faktem, a na co zwrdcono uwagg we wstepie do
monografii, mozna bylo pomingé badania prowadzone w tej grupie przedsigbiorstw i skupié
uwage na przedsigbiorstwach zaliczanych do matych i érednich (MSP). Przeprowadzona
analiza pozwala na stworzenie obrazu stanu przedsiebiorstw oraz na obserwacje tendenciji
zwigzanych z podejmowaniem decyzji w sytuacjach nieplanowanych przestojow jak
i identyfikacje informacji zbieranych w zakresic nadzoru nad maszynami. Habilitantka
wybrata pewne narzedzia Lean, uzasadniajac ten wybor jedynie sugestiami zawartymi
w literaturze. Uwazam, Ze pominigto wazny aspekt planowania iharmonogramowania
utrzymania ruchu oraz ustalania priorytetéw dzialan, nie wspomniano tez o Kaizen.

Za najwazniejszy wskaznik oceny uznata OEE (Overal Equipment Effectivenes). Nie
zwrocita jednak uwagi na fakt, ze bez znajomosci poszezegélnych czynnikow, ktore
wplywajg na jego warto$¢ interpretacja OEE moze by¢ bledna, a co za tym idzie przyjete
dziatania korekcyjne moga by¢ nieskuteczne.



Badania prowadzone przez Habilitantke pozwolity na stwierdzenie jak poszczegdlne czynniki
1ich interakeja z pozostatymi wplywajg na analizowany obszar w kontekécie wdrazania LM,
Do budowy klasyfikatorow Habilitantka uzyta drzew decyzyjnych, ktére ze wzgledu na
licznos¢ zmiennych w procesie mogg postuzyé do oceny efektywnosci wdrozenia metod
inarzedzi LM w przedsi¢biorstwach. Habilitantka przeprowadzita ankietyzacje. Ze wzgledu
na niekompletne informacje uznala, ze dla tych przypadkow mozna zastosowac teorig
zbiordéw przyblizonych. Umozliwialo to poszerzenie zakresu badan i zwigkszenie puli
badanych przedsigbiorstw o ok. 30%. Uwazam, ze najwicksza korzyscia, wynikajaca z
przyjetego zakresu badan, jest mozliwos¢ przeprowadzania oceny predykcyjnej (praktycznie
bez kosztowej) skutkéw wdrazania metod i technik LM do produke;ji.

Pozostale publikacje skladajace sie na osiggnigcic naukowe sg komplementarne z gldéwnym
nurtem badan zaprezentowanym w monografii i stanowig uszczegdlowienie w zakresie
kategoryzacji maszyn i zarzadzania czeSciami zamiennymi i ich klasyfikacji, oceny
kompetencji pracownikéw stuzb utrzymania ruchu, zarzadzania infrastrukturg techniczng oraz
skuteczno$ei metody SMED. Zwracam uwage, ze wicle z przedstawionych  podejsc
i rozwigzan zostalo zweryfikowanych w rzeczywistych warunkach produkcyjnych.
Podsumowujgc stwierdzam, ze prace nauvkowe Habilitantki sg odpowiedzia na
zidentyfikowane potrzeby w zakresie wdrazania Lean Maintenance. Habilitantka potrafi
formulowa¢ problemy badawcze, zastosowata wybrane techniki sztucznej inteligencji.
Zbudowala system ekspercki do oceny efektywnosci dzialan zwigzanych z wdrazaniem LM,
ktéry wspomaga rowniez dobdr odpowiednich dziatarn zapewniajacych najlepsze efekty
wdrazania [.M. Przedstawiony system moze by¢ réwniez wykorzystywany do podnoszenia
kompetencji pracownikow zaangazowanych w prace wdrozeniowe LM.

Wkilad habilitantki w rozwdéj dyscvpliny

Na podstawie tresci publikacji wskazanych jako .,0siggniecie naukowe” oraz autoreferatu dr
inz. Katarzyny Antosz za najwazniejszy wkiad w rozwdj dyscypliny inzynieria produkcji
(obecnie inZynieria mechaniczna) uznaje wyniki badan empirycznych, przeprowadzonych na
grupie wybranych przedsigbiorstw, ktére pokazaly zaleznosci migdzy wprowadzaniem
strategii cksploatacji a miernikami oceny efektywnosci. Ponadto osiggnieciem jest

opracowanie  wskaznikow  umozliwiajagcych  oceng  strategii  stosowanych  przez
przedsigbiorstwo oraz poziom realizacji dziatan w zakresie utrzymania ruchu. Waznym
wynikiem prac jest mozliwo$é oceny rezultatow, jakich nalezy sie spodziewaé w przypadku
wdrozenia wybranych metod LM, lub tez, metod jakie nalezy zastosowaé, by osiggnac
postawiony cel. Rezultatem naukowym 1 utylitarnym ,osiggni¢gcia naukowego” jest
wygenerowanie regut decyzyjnych oraz opracowanie systemu eksperckiego, wspomagajgcego
doboér dziatah umozliwiajgcych uzyskanie jak najlepszych efektow, w zwigzku z wdrozeniem
LM.

Waznym rezultatami prac Habilitantki sg réwniez opracowanie metodyki oceny kompetencji
pracownikéw utrzymania ruchu oraz wskaznikoéw dotyczgcych oceny stuzb utrzymania ruchu.
Habilitantka okreslita obszary nauki, w ktérych zamierza prowadzi¢ dalsze badania, sg one
kontynuacja dotychczasowe) Jej dziatalnodci. Wokot tych zagadnien moze kontynuowaé
prace z udziatlem mlodych naukowcow tworzac wlasna szkote.



Wniosek dot. oceny osiagniccia naukowego

Po zapoznaniu si¢ z cyklem publikacji wskazanych jako osiggniecie naukowe,
stwierdzam, ze stanowig one tematycznie powigzany zbior i ze charakteryzuje je poziom
naukowy odpowiedni przy ubieganiu si¢ o stopien doktora habilitowanego.

Uwazam, Ze osiagni¢cie naukowe spelnia wymagania ustawowe i oczekiwania
zwyczajowe stawiane rozprawom habilitacyjnym w dyscyplinie infynieria mechaniczna
(post¢powanie wszczeto w dyscyplinie: iniynieria produkcii) i opiniuje pozytywnie
starania dr inz. Katarzyny Antczak w ubieganiu si¢ o stopien doktora habilitowanego.

4. Ocena pozostalej istotnej dzialalnosci naukowej

Dziatalnos¢ naukowa Habilitantki od samego poczatku byta zwiazana z zapewnieniem
odpowiednich warunkow eksploatacji maszyn, a w szczegdlnosei spetnieniem wymagan
ekologicznych, ergonomicznych i jakoSciowych. Zdobyta wiedza i doswiadczenie byly
podstawa do napisania pracy doktorskiej. W kolejnym okresie dr K. Antosz kontynuowata
badania zwiazane z zarzadzaniem eksploatacja 1 utrzymaniem ruchu. Badania prowadzita
w ramach projektu oraz wspdtpracy z University of Stavanger (Norwegia), rezultatem tej
wspotpracy jest 10 publikacji naukowych. Innym obszarem zainteresowan naukowych
Habilitantki jest zarzadzanie w kontekscie jakosci i stosowane techniki w tym zakresie. Od
momentu nawigzania wspdltpracy z University of Minho (Portugalia) dr K. Antosz skierowata
swoje zainteresowania na zarzadzanie innowacjami. Jej dziatalno$¢ naukowo-badawcza
zazwyczaj byla powiazana z udziatem w projektach. Jeden z projektéw dotyczyt opracowania
innowacyjnej technologii elastycznego wytwarzania precyzyjnych detali o zlozonych
ksztattach i zréznicowanych gabarytach. Kolejne projekiy obejmowaly usprawnienia procesu
remontowo-obstugowego, wykonania modelowego stanowiska naprawczego oraz
opracowania dokumentacji technicznej na wykonanie oprzyrzadowania narzedziowego
doskonalacego operacje montazu.

Ponize] przedstawiam ocene pozostatej dzialalno$ci naukowej Habilitantki wg &3
Rozporzadzenia 1165 MNiSW z dnia 1.09.2011 r.:
1. Autorstwo lub wspdlautorstwo publikacii naukowych w czasopismach znajdujgcych sie
w bazie JCR.
Habilitantka jest wspotautorkg 6 publikacji (po uzyskaniu stopnia doktora)
w czasopismach z listy JCR zdeklarowanym udzialem potwierdzonym przez
wspotautoréw, odpowiednio od 33 do 60%. Artykuly zostaty opublikowane m. in. w:
Journal of Manufacturing Systems; Safety Science; FEksploatacja | niezawodnosé.
Kryterium uznaj¢ za spelnione. Publikacje te zostaly wykazane jako osiggniecie naukowe.
2. Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiggnigcia projektowego, konstrukcyjnego lub
technologicznego.
W 2015 r. opracowala innowacyjng technologi¢ elastycznego wytwarzania precyzyjnych
detali o zlozonych ksztaltach 1 zréznicowanych gabarytach. Uczestniczyta w projekcie
budowy modelowego stanowiska naprawczego wozu bojowego oraz w opracowaniu
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dokumentacji techniczne] na wykonanie oprzyrzadowania narz¢dziowego do montazu
1 demontazu. Kryterium jest spetnione.

. Udzielone patenty miedzynarodowe lub krajowe.

Habilitantce nie udzielono patentéw. Kryterium nie jest spetnione.

. Wynalazki, wzory uzytkowe i przemysiowe, ktore uzyskaly ochrone i zostaly wystawione na

miedzynarodowych lub krajowych wystawach lub targach.
Habilitantka nie jest autorem zadnego wynalazku ani wzoru uzytkowego. Kryterium nie
Jest spetnione.

Ocena w zakresie osiagnie¢ naukowo badawczych Habilitantki po uzyskaniu stopnia doktora
& 4 Rozporzadzenia 1165 MNiISW;

5.

10.

11

12,

Monografie, publikacje naukowe w czasopismach innych niz znajdujqce si¢ w bazie JCR.
Habilitantka nie jest autorka monografii (za wyjatkiem monografii wchodzacej w sktad
osiggniecia naukowego) jest autorkg 8 rozdzialdw w opracowaniach zbiorowych w serii
~lnnowacje w zarzadzaniu i inzynierii produkcji”. Jest autorka kilkudziesieciu artykutow
w czasopismach i materiatach konferencyjnych. Kryterium to uwazam za spetnione.
Opracowania zbiorowe, katalogi zbiorow, dokumentacja prac badawczych, ekspertyz.
Jest wspolautorkg opracowania ,,Optymalizacja potencjatu obstugowo-remontowego
Rejonowych Warsztatéw Technicznych w Rzeszowie RM-U-16378”. Kryterium to jest
spetnione w stopniu minimalnym.

Sumaryczny impact factor publikacji wedtug listy JCR, zgodnie z rokiem publikowania.
Sumaryczny impact factor publikacji wedtug listy JCR wynosi 10,259. Kryterium to jest
spelnione.

Liczba cytowar publikacii wedtug bazy Web of Science.

Liczba cytowan wynosi 58 wg WoS. Kryterium to jest spetnione.

Indeks Hirscha opublikowanych publikacji wedlug bazy Web of Science.

Indeks Hirscha wynosi 4wg WoS. Kryterium to jest spetnione.

Kierowanie miedzynarodowymi lub lrajowymi projektami badawczymi lub udzial
w fakich projektach.

Habilitantka uczestniczyta jako wykonawca w 3 projektach zwiazanych z
przedsigbiotsrwami. Kryterium to jest speinione.

Miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dzialalno$é odpowiednio naukowg albo
artystyczng.

Habilitantka byla wyrdézniona 2 nagrodami JM Rektora za osiggniecia naukowe. W tym
za cykl publikacji z zakresu doskonalenia funkcjonowania przedsiebiorstw. Kryterium to
uznaje za spelnione.

Wygloszenie  referatow na  migdzynarodowych lub  krajowych  konferencjach
tematycznych.

Habilitantka po doktoracie wygtosita 30 referatow na konferencjach, w tym 6 za granica
(w Portugalii, Francji, Litwie), prezentujac wyniki swoich prac naukowych. Habilitantka
byla dwukrotnie zaproszona do wygloszenia referatu zamawianego. Kryterium to uznaje
za speinione.



Whniosek dot. oceny pozostatej istotne] dziatalnosci naukowe;j

Habilitantka prowadzi bogata dziatalnos¢ naukowo-badawcza, udokumentowang licznymi
osiggnieciami. Stwierdzam, ze spetnia 10 z 12 kryteridéw w zakresie ,,pozostalych osiagnicé
naukowo badawczych” wskazanych w Rozporzadzeniu MNiSW. Stopien spelnienia kryteriéow

jest zréznicowany, jedne sg speinione z nadmiarem inne w stopniu dostatecznym.
W kontek$cie przedstawionej argumentacji pozytywnic oceniam dorobek Habilitantki
w zakresie pozostalych osiagni¢¢ naukowo badawczych.

5. Dzialalnos¢ dydaktyczna, popularyzatorska i migdzynarodowa

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja stwierdzam, ze Habilitantka jest osoba bardzo
zaangazowang w zycie Uczelni i srodowiska . Jej aktywnos$¢ w zakresie dydaktyki uznaje za
ponadprzecigtna. Wysoko réwniez oceniam Jej aktywno$¢é w zakresie wspolpracy z
otoczeniem gospodarczym oraz migdzynarodowa.

Oceng w zakresie dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego oraz wspdlpracy
migdzynarodowej Habilitantki po uzyskaniu stopnia doktora przedstawiam zgodnie z &35
Rozporzadzenia 1165 MNiSW:

1. Uczestnictwo w programach europejskich i innych programach miedzynarodowych lub

krajowych.
Habilifantka brata udzial w programie Erasmus, prowadzila zajecia w University of
Stavanger w Norwegii oraz w University of Minho w Portugalii. Byla koordynatorem
w ramach projektu PO Wiedza, Edukacja Rozwo6j POWER oraz projektu w ramach
programu POKL. Od 2017 uczestniczy w projekcie Erasmus+TIPHYS , Social network
based doctoral education on Industry 4.0”. Kryterium to uznaje za spelnione
z nadmiarem.

2. Aktywny udzial w migdzynarodowych lub krajowych konferencjach navkowych.
Habilitantka brata udzial w 12 konferencjach zagranicznych i miedzynarodowych, m.in.
Word Congress of the International Federation of Automatic Control, Toulouse Francja;
HELIX Guimaraes Portugalia; Systemny wspomagania zarzgdzania s$rodowiskiem,
Kowno, Litwa. Uczestniczyta réwniez w 10 konferencjach krajowych. Kryterium to
uznajg za spetnione.

3. Udzial w komitetach organizacyjnych tych konferencyi,

Habilitantka brata udzial w komitetach organizacyjnych 4 zagranicznych konferencii.
Uczestniczyta w pracach 9 konferencji migdzynarodowych w kraju oraz 12 konferencji
krajowych. Kryterium to uznajg za spetnione z nadmiarem.

4. Otrzymane nagrody i wyroznienia.

Habilitantka jako czlonek zespolu zostala wyrdzniona 3 nagrodami JM Rektora za
uruchomienie laboratorium, za uruchomienie Lean Learning Academy Polska, za
organizacje konfereneji. Kryterium to uznaje za spetnione.

5. Udziat w konsorcjach i sieciach badawczych.



10,

11

12,

13.

14.

15.

16.

Habilitantka byfa koordynatorem migdzynarodowe] sieci badawczej ILA-LEAN oraz
siect TIPHYS, w ramach projektow europejskich. Kryterium jest spefnione.

Kierowanie projektami realizowanymi we wspéipracy z naukowcami z innych osrodkéw
polskich i zagranicznych, a w przypadku badan stosowanych we wspdipracy
z przedsiebiorcami.

Habilitantka nie kierowata projektami we wspolpracy z innymi o$rodkami, ani projektami
we wspdlpracy z przedsiebiorstwami. Kryterium nie jest spetnione,

Udzial w komitetach redakeyjnych i radach naukowych czasopism.

Jest czlonkiem zespotu redakcyjnego czasopisma Technologia i Automatyzacja Montazu
od 2016 r. Kryterium uznaj¢ za spelnione w stopniu dostatecznym.

Czlonkostwo w miedzynarodowvm lub krajowych organizacjach i towarzystwach
navkowych.

Habilitantka od 2012 r. jest czlonkiem Polskiego Towarzystwa Zarzadzania Produkcja,
a 2016r. jest czlonkiem Association of Engineering, Project and Production Management.
Kryterium to jest spelnione.

Osiggniecia dydaktvezne [ w zakresie popularyzacyi nauki lub sztuki.

Habilitantka prowadzila zajecia w jezyku polskim i w jezyvku angielskim. Prowadzila
rowniez zajecia na studiach podyplomowych. Uczestniczyta w  opracowaniu
4 podr¢cznikow. Uczestniczyta ponadto w uruchomieniu laboratorium Komputerowych
systemow wspomagajacych zarzadzanie produkcja. Kryterium to uznajg za spetnione.
Opieka naukowa nad studentami i lekarzami w toku specjalizacyi.

Habilitantka byla promotorem 208 prac inzynierskich oraz magisterskich. Wymiernym
wynikiem jakosci tych prac sa wspolne publikacje ze studentami powstate na podstawie
dyplomow. Recenzowala 72 prace dyplomowe. Kryterium to jest spetnione.

Opieka naukowa nad doktorantami w charakterze opickuna naukowego lub promotora
pomocniczego, z podaniem tylulow rozpraw doktorskich.

Nie petnila takiej funkcji, kryterium nie jest wiec spelnione.

Staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych lub akademickich.
Habilitantka nie odbyta stazy w osrodkach naukowych [ub akademickich. Uczestniczyta
w programie Erasmus w Portugalii i Norwegii. Kryterium uznaje za spetnione w stopniu
dostatecznym.

Wykonanie ekspertyz lub innych opracowarn na zaméwienie organow wiadzy publiczne;j,
samorzqdu  terytorialnego, podmiotow  realizujgcych  zadania  publiczrne  lub
przedsiebiorcow.

Habilitantka nie opracowala ekspertyz na zamdwiente. Kryterium nie jest spetnione,
Udzial w zespolach eksperckich i konkursowych.

Habilitantka uczestniczylta jako ekspert w Konkursie Podkarpackiej Nagrody Jakos$ci oraz
zespole oceniajacej prace w ramach konkursu na prace dyplomowe w konkursie PTZP,
oddzial Rzeszéw. Kryterium to jest spelnione w stopniu minimalnym.

Recenzowanie publikacji w czasopismach miedzynarodowych i krajowych.

Habilitantka wykonata 17 recenzji artykuléw do czasopism naukowych, 10 recenzji
artykulow do czasopism z IF oraz 21 recenzji artykuldw konferencyjnych. Kryterium to
jest speinione.

Inne osiggniecia



Poza osiagnigciami przedstawionymi w poprzednich punktach, Habilitantka wykazuje
wiele aktywnosci m.in. jest czlonkiem Lean Learning Academy Polska, pelnita funkcje
kierownika  studiow  podyp mowych, odbyla liczne  wizyty  studyjne
w przedsigbiorstwach, ukonczyla wiele certyfikowanych szkolen, prowadzita kursy
1 warsztaty dla przedsigbiorstw z zakresu Lean Manufacturing. Kryterium to jest
spetnione.

Whiosek dot. dziatalnosci dvdaktycznej, popularyzatorskiej i migdzynarodowej

Na podstawie przedstawionego zestawienia stwierdzam, ze Habilitantka spetnia 13 kryteriow
z 16 podawanych w Rozporzadzeniu MNiSW. Niektére z nich spetlnione s3 z nadmiarem
inne w stopniu dostatecznym. Analizujac te dane fatwo zauwazy¢, ze dr Katarzyna Antosz jest
bardzo zaangazowana w zycie Uczelni, dydaktyke i promowanie nauki. Powyzsze upowaznia
mnie to stwierdzenia, Ze: na podstawie zebranych informacji, z calym przekonaniem,
pozytywnie oceniam dzialalno$¢ dydaktyczna, popularyzatorska oraz miedzynarodowa.

6. Podsumowanie

Podsumowujac analiz¢ dorobku Habilitantki stwierdzam, ze przedstawione osiagniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne dr inz. Katarzyny Antosz b¢dace przedmiotem
ninie¢jszej opinii spelniaja wszystkie wymagania Ustawy o stopniach i tytule nankowym
zdn. 14 marca 2003r. (DzU. Z 2014) oraz prawie wszystkie kryteria oceny zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 1. wrzesnia 2011r.

W zwiazku z powyiszym, z pelnym przekonaniem opiniuj¢ pozytywnie starania dr inz.
Katarzyny Antosz o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie inZynieria
mechaniczna (dawniej iniynieria produkeji) i wnioskuj¢ o dopuszczenie do dalszych
etapéw post¢powania habilitacyjnego.



