WYDZIAL INZYNIERI ZARZADZANIA
Politechnika Biatostocka

tel. +48 85 746 98 02, fax +48 85 66 31988 e-mail: wiz.sekretariat@pb.edu.pl
ul. 0. S. Tarasiuka 2, 16-001 Kleosin www.wiz.pb.edu.pl

Biatystok 5 listopada 2019 roku

dr hab. inz. Katarzyna Halicka, prof. PB
Politechnika Biatostocka

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Katedra Informatyki Gospodarczej

Recenzja
catoksztattu dorobku dr inz. Katarzyny Antosz na potrzeby postepowania habilitacyjnego
w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie (wszczetej inzynieria produkcji)
- nadanie inZynieria mechaniczna

1. Podstawa opracowania recenzji

Opinia zostata opracowana na potrzeby przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego
dr inz. Katarzyny Antosz przez Rade Wydziatu Mechanicznego Politechniki Krakowskiej. Podstawa
wydania opinii s3:
—  pismo Dziekana Wydziatu Mechanicznego Politechniki Krakowskiej, prof. dra hab. inz. Jerzego
A. Stadka z dnia 10 pazdziernika 2019 r;
— dokumentacja wniosku o wszczecie postepowania habilitacyjnego dr inz. Katarzyny Antosz:
= wniosek z dnia 12 kwietnia 2019 roku o przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego
w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria produkcji;
=  kopia dokumentu stwierdzajgcego posiadanie stopnia doktora;
» autoreferat na temat dorobku i osiggnie¢ w pracy naukowo-badawczej w jezyku polskim;
» autoreferat na temat dorobku i osiggnie¢ w pracy naukowo-badawczej w jezyku
angielskim;
= wykaz opublikowanych prac naukowych oraz informacja o osiggnieciach dydaktycznych,
wspotpracy naukowej i dziataniach popularyzujgcych nauke;
= monografia nt. Metodyka modelowania, oceny i doskonalenia koncepcji Lean Maintenance,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 265 s., ISBN 978-83-7934-290-7;

= kserokopie publikacji naukowych wchodzacych w skiad osiggniecia naukowego
(12 publikacji);
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=  kserokopie dyploméw oraz innych osiagnie¢ naukowych;
» o$wiadczenie wspotautora publikacji wspétautorskiej;
» dane kontaktowe;

= nosnik elektroniczny z zapisem wszystkich przedktadanych dokumentéw.

Przedtozona dokumentacja o wszczecie postepowania habilitacyjnego dr inz. Katarzyny Antosz
spetnia wymagania wtasciwej ustawy’ i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego?.

2. Krotka charakterystyka sylwetki dr inz. Katarzyny Antosz

Dr inz. Katarzyna Antosz studia magisterskie ukonczyta na kierunku mechanika i budowa maszyn,
specjalnos¢ organizacja i zarzadzanie w przemysle na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa
Politechniki Rzeszowskiej w 2001 roku, uzyskujac tytut zawodowy magistra inzynieria. Stopien
doktora nauk technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn uzyskata na Wydziale
Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej w 2007 roku, po przedtozeniu pracy
doktorskiej nt. Polepszanie efektywnosci eksploatacyjnej maszyn metodami wartosciowania
procesowego. Promotorem rozprawy doktorskiej byt prof. dr hab. inz. Jerzy tunarski.

0d 2008 roku dr inz. Katarzyna Antosz pracuje na stanowisku adiunkta na Wydziale Budowy
Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej. 0d 2017 roku petni funkcje kierownika studium
podyplomowego ,Zarzadzanie produkcjg odchudzong lean manufacturing”. Jest réwniez
petnomocnikiem dziekana ds. rozktadu zaje¢ na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki
Rzeszowskiej.

3. Ocena osiagniecia naukowego wskazanego przez dr inz. Katarzyne Antosz jako podstawa
do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Dr inz. Katarzyna Antosz jako tytut osiggniecia naukowego stanowigcego podstawe postepowania
habilitacyjnego wskazata Doskonalenia funkcjonowania utrzymania ruchu w przedsiebiorstwach
w warunkach szczuptej produkcji. W celu udokumentowania tego osiggniecia Kandydatka zgtosita
cykl dwunastu publikacji (4 publikacje w zagranicznym wydawnictwie konferencyjnym
indeksowanym na Web of Science® i Scopus®, 1 monografia naukowa, 3 publikacje w polskim
czasopi$mie naukowym indeksowanym (JCR), 3 publikacje w zagranicznym czasopi$mie

T Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz.U. 2003 nr 65, poz. 595 z pézn. zm.).

2Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia T wrze$nia 2011 r. w sprawie kryteriow oceny osiggnie¢
osoby ubiegajacej sie 0 nadanie stopnia doktora habilitowanego (Dz.U. nr 196, poz. 1165).
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naukowym indeksowanym (JCR) i 1 publikacja w polskim recenzowanym czasopi$mie naukowym
indeksowanym na Web of Science®::

P1:

P2:

P3:

P4

P5:

P6:

PT:

P8:

P9:

Katarzyna Antosz (2019): Metodyka modelowania, oceny i doskonalenia koncepcji Lean
Maintenance. Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw, 265 s.

Katarzyna Antosz (50%), R.M.Chandima Ratnayake (2019): Spare parts’ criticality
assessment and prioritization for enhancing manufacturing systems’ availability and
reliability. Journal of Manufacturing Systems, vol. 50, no. 2, pp. 212- 225 (IF = 3,699).

Dorota Stadnicka (33,33%), Katarzyna Antosz, R. M. Chandima Ratnayake (2014):
Development of an empirical formula for machine classification: Prioritization
of maintenance tasks. Safety Science, vol. 63, March 2014, pp. 34 -41 (IF = 2,246).

Katarzyna Antosz (2018): Maintenance - identification and analysis of the competency
gap. Eksploatacja i Niezawodno$¢ — Maintenance and Reliability 2018, vol. 20, no. 3,
pp. 484-494. (IF = 1,383).

Katarzyna Antosz (50%), Dorota Stadnicka (2014): The results of the study concerning the
identification of the activities realized in the management of the technical infrastructure in
large enterprises. Eksploatacja i Niezawodno$¢ — Maintenance and Reliability, vol. 16,
no. 1, pp. 112- 119 (IF = 0,983).

Katarzyna Antosz (50%), Dorota Stadnicka (2015): Evaluation measures of machine
operation effectiveness in large enterprises: study results. Eksploatacja i Niezawodno$¢ —
Maintenance and Reliability, vol. 17, no. 1, pp. 107- 117 (IF = 1,248).

Katarzyna Antosz (60%), Andrzej Pacana (2018): Comparative Analysis of the
Implementation of the SMED Method on Selected Production Stand. Tehnicki Vjesnik
Technical Gazette, vol. 25, no. Supplement 2, pp. 276 -282. (IF = 0,686).

Katarzyna Antosz (50%), R.M.Chandima Ratnayake (2016): Machinery Classification and
Prioritization: Empirical Models and AHP Based Approach for Effective Preventive
Maintenance. Proceedings of the 2016 IEEE IEEM, pp. 1380-1386. Web of Science.

R. M. Chandima Ratnayake, Katarzyna Antosz (70%) (2017): Risk-based maintenance
assessment in the manufacturing industry: minimisation of suboptimal prioritization.
Management and Production Engineering Review, vol. 8, no. 1, March 2017, pp. 38—-45.
Web of Science.

3 Opis bibliograficzny zgodny z autoreferatem Kandydatki.
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P10: Katarzyna Antosz (50%), R. M. Chandima Ratnayake (2016): Classification of spare parts
as the element of a proper realization of the machine maintenance process and logistics -
case study. IFAC-PapersOnLine, 49 12, pp. 1389-1393. Web of Science.

P11: Dorota Stadnicka, Katarzyna Antosz (50%) (2018): Overall Equipment Effectiveness:
Analysis of Different Ways of Calculations and Improvements, Advances in Manufacturing
(MANUFACTURING 2017). Edited by: Hamrol A, Ciszak O, Legutko S, Jurczyk M., Lecture
Notes in Mechanical Engineering, pp. 45 -55. Web of Science.

P12: Katarzyna Antosz (60%), Dorota Stadnicka (2018): An Intelligent System Supporting
a Forklifts Maintenance Process. In: Intelligent Systems in Production Engineering and
Maintenance — ISPEM 2017, (eds.) Anna Burduk, Dariusz Mazurkiewicz, SPRINGER,
vol. 637, pp. 23 -32. Web of Science.

Gtéwnym celem przedstawionego cyklu publikacji jest: (1) identyfikacja probleméw wystepujacych
w przedsiebiorstwach w zakresie doskonalenia utrzymania ruchu oraz (2) poszukiwania mozliwosci
ich rozwigzania z wykorzystaniem metod naukowych.

Prowadzone przez Habilitantke badania realizowane byly w nastepujacych obszarach:

obszar 1. Modelowanie, ocena i doskonalenie koncepcji Lean Maintenance;

obszar2. Modele empiryczne w kategoryzacji maszyn i cze$ci zamiennych na potrzeby
ustalania priorytetéw dziatan utrzymania ruchu;

obszar 3. Ocena kompetencji pracownikéw utrzymania ruchu;

obszar4. Wskaznikowa ocena efektywnosci funkcjonowania utrzymania ruchu;

obszar 5. Identyfikacja i priorytetyzacja dziatan w zakresie utrzymania ruchu.

Wyniki prac badawczych prowadzanych w wyzej wymienionych obszarach zostaly zaprezentowane
w poszczegolnych czesciach wskazanego cyklu publikacji naukowych. Efekty prac realizowanych
w ramach obszaru pierwszego zostaty przedstawione w publikacji P1. Wyniki prac prowadzonych
w ramach obszaru drugiego zostaly opisane w publikacjach P1, P2, P3, P8 i P10. Z kolei efekty
badan realizowanych w ramach obszaru trzeciego Habilitantka zaprezentowata w publikacji P4,
a obszaru czwartego w publikacjach P1, P6, P7 i P11. Natomiast rezultaty badan prowadzonych
w ramach obszaru pigtego dr inz. Katarzyna Antosz zawarta w publikacjach P1, P5, P91 P12.

W mojej ocenie otrzymane rezultaty badawcze lokujg sie w obszarze badawczym inZynierii
produkcji jako dyscypliny z dziedziny nauk technicznych. Opinie te wspiera analiza tresci publikacji
Kandydatki®. Przy czym za najistotniejszg publikacje, Scisle zwigzang z osiggnieciem naukowym,
nalezy uzna¢ autorska monografie (P1). Pozostate publikacje w mojej opinii stanowig dopetnienie,

4 Opis bibliograficzny zgodny z autoreferatem Kandydatki.
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momentami uszczeg6towienie tresci zwartych w monografii P1 nt. Metodyka modelowania, oceny
I doskonalenia koncepcji Lean Maintenance.

W monografii Kandydatka przeanalizowata mozliwosci doskonalenia zarzadzania eksploatacjq
i utrzymaniem ruchu z zastosowaniem tradycyjnych i nowoczesnych strategii eksploatacji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem koncepcji Lean Maintenance. Zidentyfikowanymi przez
Habilitantke lukami badawczymi sa:

= brak badan dotyczacych zwigzku stosowanej strategii zarzadzania infrastrukturg
techniczng z wykorzystywanymi miernikami oceny efektywnosci parku maszynowego
w przedsiebiorstwach, przy uwzglednieniu rodzaju kapitatu, wielkos¢, typ realizowanej
produkcji, rodzaju posiadanych maszyn;

= brak kompleksowej, poréwnawczej analizy dotyczacej rzeczywistych dziatan
realizowanych w ramach wdrozenia i funkcjonowania TPM w przedsiebiorstwach;

= brak badan pozwalajgcych na ocene efektywnos$ci wdrozenia koncepcji Lean Maintenance
wedtug takich kryteriéw, jak typ produkcji, posiadany kapitat, rodzaj posiadanych maszyn;

= brak w literaturze jednoznacznych, poszerzonych badan dotyczacych identyfikacji
czynnikdw majacych wptyw na dziatania realizowane w ramach wdrozenia koncepcji Lean
Maintenance oraz efektywnos$¢ jej stosowania;

= brak w literaturze metodyki oceny efektywnos$ci wdrozenia koncepcji Lean Maintenance.

Przeprowadzone studia literaturowe pozwolity Habilitantce na sformutowanie problemu
badawczego w brzmieniu: niewystarczajagcy sposob oceny stopnia wdrozenia strategii
eksploatacyjnych (s. 15) oraz szesciu pytan badawczych: (1) Jakie strategie eksploatacji moga by¢
wykorzystane do zwiekszania efektywnosci  eksploatacyjnej  posiadanych  maszyn
w przedsiebiorstwach? (2) Jakie dziatania realizowane sa przez przedsiebiorstwa w ramach
wykorzystywanych strategii eksploatacji? (3) W jakim stopniu przedsiebiorstwa wykorzystuja
metody | narzedzia zwigzane z koncepcja Lean Maintenance oraz jakie osiggajg wyniki po ich
wdrozeniu? (4) Z jakimi problemami borykajg sie przedsiebiorstwa produkcyjne podczas wdrazania
koncepcji Lean Maintenance? (5) Jakie czynniki majg wplyw na osiggane rezultaty po wdrozeniu
koncepcji Lean Maintenance w przedsiebiorstwach? (6) Czy istnieje mozliwo$¢ oceny efektow
wdrozenia koncepcji Lean Maintenance? W celu uzyskania odpowiedzi na postawione wyzej
pytania Kandydatka dokonata przegladu literatury dotyczacej strategii eksploatacji oraz
rekomendowanych dziatan, ktére powinny by¢ realizowane w ramach ich stosowania, a takze
stopnia wykorzystania okreslonych strategii eksploatacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
koncepcji Lean Maintenance w przedsiebiorstwach produkcyjnych oraz wynikéw uzyskiwanych
poich  zastosowaniu. Habilitantka  przeprowadzita réwniez badania  empiryczne
w przedsiebiorstwach produkcyjnych umozliwiajace:
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» identyfikacje rzeczywistych dziatan realizowanych przez przedsiebiorstwa w ramach
stosowania okreslonej strategii eksploatacji;

» identyfikacje stopnia wykorzystania okreslonych metod i narzedzi koncepcji Lean
Maintenance w przedsiebiorstwach produkcyjnych;

= identyfikacje czynnikéw majgcych wptyw na osiggane rezultaty po wdrozeniu koncepcji
Lean Maintenance w przedsiebiorstwach;

» wskazanie zaleznosci pomiedzy podejmowanymi dziataniami w ramach wdrozenia
koncepcji Lean Maintenance a osigganymi wynikami.

Gtéwnym celem monografii jest opracowanie i walidacja metodyki oceny strategii
eksploatacyjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem koncepcji Lean Maintenance. W swoich
badaniach Habilitantka uwzglednita nastepujace aspekty: klasyfikacje strategii eksploatacji,
wykorzystywanie okreslonych strategii eksploatacji w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
stosowanie metod, technik i narzedzi koncepcji Lean Maintenance, identyfikacje czynnikéw
majacych wptyw na efektywnos$¢ stosowania koncepcji Lean Maintenance oraz mozliwosci oceny
efektywnosci wdrozenia koncepcji Lean Maintenance w przedsiebiorstwie produkcyjnym.
Watpliwos$ci budzi sformutowanie celu. Za niewtasciwie uwazam uzycie stowa ,metodyka”. Zgodnie
ze stownikiem jezyka polskiego PWN ,metodyka” to ,zbiér zasad dotyczacych sposobéw
wykonywania jakies pracy”, to ustandaryzowane dla wybranego obszaru podejscie do rozwigzania
probleméw. W moim odczuciu Habilitantka, w swojej monografii, jedynie przedstawita i ocenita
metody oceny strategii eksploatacyjnej, nie mozna nazwac takiego podejscia ,opracowaniem
i walidacjg metodyki oceny strategii eksploatacyjnych”. Za wartosciowe elementy monografii
uwazam:

= przeprowadzanie badan ankietowych umozliwiajgcych gromadzenie informaciji
dotyczacych zastosowanych strategii eksploatacji w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem metod i narzedzi koncepcji Lean Maintenance;

= opracowanie z zastosowaniem elementéw sztucznej inteligencji requt decyzyjnych, ktére
mogq by¢ podstawg do okreslenia kierunkéw oraz efektéw wdrazania koncepcji Lean
Maintenance w przedsiebiorstwach produkcyjnych;

= opracowanie na podstawie wygenerowanych regut decyzyjnych systemu ekspertowego
umozliwiajgcego miedzy innymi ocene wptywu realizowanych dziatan w ramach wdrazania
elementéw koncepcji Lean Maintenance na efektywnos¢ funkcjonowania maszyn.

Uwazam, ze monografia P1 stanowi pewnego rodzaju klamre spinajacg oraz porzadkujaca
osiggniecia Habilitantki w zakresie doskonalenia funkcjonowania utrzymania ruchu

5 Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl.
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w przedsiebiorstwach. W mojej opinii pozostatych jedenascie prac stanowigcych osiggniecie
naukowe jest powigzanych tematycznie i dotyczy doskonalenia funkcjonowania utrzymania ruchu
w przedsiebiorstwach. We wspdtautorskiej publikacji P2 Habilitantka przedstawita autorska
metodyke oceny krytycznosci i priorytetyzacji czesci zamiennych w celu zwiekszenia dostepnosci
i niezawodnos$ci systeméw produkcyjnych. W P3 zaprezentowata wyniki badan dotyczace
wykorzystywanych modeli kategoryzacji maszyn wykorzystywanych w przedsiebiorstwach.
Natomiast w P4 oméwiono autorska metodyke oceny kompetencji pracownikéw utrzymania ruchu.
W publikacjach P5, P6 i P7 przedstawiono wyniki badan empirycznych, przeprowadzonych
w przedsiebiorstwach wojewddztwa podkarpackiego, dotyczacych odpowiednio: stosowanych
strategii eksploatacji w przedsiebiorstwach; miernikéw oceny efektywnosci maszyn stosowanych
w duzych przedsiebiorstwach; oceny efektywnos$ci stosowania metody SMED na stanowiskach
produkcyjnych. W P8, P10 i P11 opisano autorska metode dotyczaca odpowiednio: klasyfikaciji
i priorytetyzacji maszyn na potrzeby wtasciwej realizacji dziatar utrzymania ruchu (P8); klasyfikacji
cze$ci zamiennych na potrzeby wlasciwej realizacji procesu zakupu i gospodarki czesciami
zamiennymi (P10) oraz obliczania wartosci wskaznika oceny efektywnosci maszyn (P11).
Natomiast w P9 zaprezentowano autorskg koncepcje wdrozenia strategii opartej na ocenie ryzyka
na potrzeby wlasciwej realizacji dziatai utrzymania ruchu.

Po szczegotowej analizie dorobku Habilitantki wskazanego jako osiggniecie naukowe stwierdzam,
ze tres¢ merytoryczna zgtoszonych publikacji lokuje sie w dyscyplinie inzynieria produkcji. W mojej
opinii za znaczny wktad Kandydatki w rozwoj tej dyscypliny naukowej mozna zaliczy¢:

= okreslenie zwigzku wykorzystanej strategii eksploatacji ze stosowanymi miernikami oceny
efektywnosci maszyn w przedsiebiorstwach, uwzgledniajac ich wielko$¢, branze, rodzaj
kapitatu, rodzaj posiadanych maszyn oraz typ realizowanej produkc;ji;

» identyfikacje czynnikdw oraz ich interakcji majacych wptyw na dziatania realizowane
wramach wdrozenia koncepcji Lean Maintenance oraz zbadanie efektywnosci jej
stosowania;

= opracowanie wskaznika SN (sposobu nadzoru), ktéry pozwala okresli¢ jakg strategie
eksploatacji stosuje przedsiebiorstwo; oraz wskaznika DTPM (dziatania TPM), ktéry
pozwala okresli¢ poziom realizacji dziatain w zakresie wdrazania metody TPM;

= identyfikacje rezultatébw wdrozenia konkretnych metod inarzedzi koncepcji Lean
Maintenance lub metod i narzedzi Lean Maintenance jakie nalezy stosowac, aby osiggnaé
zamierzone cele.
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4. Ocena pozostatego dorobku naukowego dr inz. Katarzyny Antosz

Wedtug dostarczonego i mozliwego do zweryfikowania wykazu, dr inz. Katarzyna Antosz jest -
poza cyklem publikacji wskazanych jako osiggniecie naukowe — autorkg badz wspétautorkg 29
prac opublikowanych po obronie doktoratu, w tym:

(1) 1 autorskiego i 19 wspdtautorskich artykutéw w recenzowanych czasopismach
naukowych;

(2) 8 wspdtautorskich rozdziatéw w publikacjach ksigzkowych i w monografiach naukowych;
(3) 1 wspdtautorskiej ekspertyzy.

Po uzyskaniu stopnia doktora Kandydatka nie kierowata zadnym projektem badawczym
finansowanym ze S$rodkéw zewnetrznych Uczelni. Jedynie w okresie 01.06-12.2011 byta
kierownikiem projektu nt. Ocena efektywnosci funkcjonowania maszyn w wybranych
przedsiebiorstwach wojewddztwa podkarpackiego stosujgcych narzedzia Lean Management
finansowanego ze $rodkow Uczelni (Politechnika Rzeszowska nr umowy U-8318/DS/M). Dr inZ.
Katarzyna Antosz byla wykonawca dwdch prac zleconych nt. Wdrozenie 5S, wizualizacji
i standaryzacji na pieciu stanowiskach pracy (2012, Stomil Sanok S.A.) oraz WdroZenie
kompleksowego utrzymania maszyn TPM na maszynie Burkle BTF 1528/14 (2011, PPiH RESTOL).
Kandydatka nie przedstawita bardziej szczegétowego opisu swego zaangazowania
w poszczegdlnych projektach. Jest to zdecydowanie staby element dorobku naukowego.

W ocenianym okresie dr inz. Katarzyna Antosz aktywnie uczestniczyta w krajowych seminariach
i konferencjach naukowych, czego efektem byto 30 wygtoszonych referatow, z czego
6 wygtoszonych na konferencjach miedzynarodowych za granica, 10 wygloszonych
na konferencjach miedzynarodowych w Polsce, 12 wygtoszonych na konferencjach krajowych
w Polsce oraz 2 referaty zamawiane na konferencjach krajowych w Polsce.

Pozostaty - poza cyklem publikacji wskazanych jako osiggniecie naukowe — dorobek publikacyjny
dr inz. Katarzyny Antosz ogélnie oceniam pozytywnie.

W odniesieniu do wymagan stawianych osobie ubiegajacej sie o nadanie doktora habilitowanego,
zgodnie z kryteriami podanymi w rozprzedzaniu MNiSW w sprawie kryteriow oceny osiggnie¢ osoby
ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego, zamieszczonymi w Dzienniku Ustaw
Nr 196 Poz. 1165 z dnia 1 wrzes$nia 2011 roku, dorobek naukowy Habilitantki obejmuije:

(1)  Autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych w czasopismach znajdujacych sie
w bazie Journal Citation Reports (JCR): 6 (z czego wszystkie 6 publikacji wchodzacy
w sktad osiggniecia naukowego).

(2) Autorstwo zrealizowanego oryginalnego osiggniecia projektowego, konstrukcyjnego lub
technologicznego: 2 (Wykonanie projektu modelowego stanowiska naprawczego Bojowego
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Wozu Piechoty, Realizacja prac badawczo-rozwojowych w zakresie opracowania
innowacyjnej technologii elastycznego wytwarzania precyzyjnych detali o zfoZzonych
ksztattach i zréznicowanych gabarytach).

(3)  Udzielone patenty miedzynarodowe lub krajowe: brak.

(4)  Wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, ktére uzyskaty ochrone i zostaty wystawione
na miedzynarodowych lub krajowych wystawach lub targach: brak.

(5) Autorstwo lub wspétautorstwo monografii, publikacji naukowych w czasopismach
miedzynarodowych lub krajowych innych niz znajdujace sie w bazie Journal Citation
Reports: 34 (z czego 6 publikacji wchodzi w sktad osiggniecia naukowego).

(6)  Autorstwo lub wspétautorstwo odpowiednio dla danego obszaru: opracowan zbiorowych,
katalogéw zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz: 1.

(7)  Sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedtug listy Journal Citation Reports,
zgodnie z rokiem opublikowania: 10,245.

(8) Liczbe cytowan publikacji wedtug bazy Web of Science: 61 bez autocytowan, 79
z autocytowaniami (stan na dzien 05.11.2019r.).

(9) Indeks Hirscha opublikowanych prac wedtug bazy Web of Science: 6 (stan na dzieh
05.11.2019 ..

(10) Kierowanie miedzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub udziat w takich
projektach: kierowanie: brak.

(11) Miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ naukowa: 3 w tym miedzynarodowe
-1 (Nagroda ,Exellent paper award” przyznang przez EPPM Association) oraz krajowe -
2 (Nagrody Rektora Politechniki Rzeszowskiej za osiggniecia naukowe).

(12) Wygtoszenie referatow na miedzynarodowych lub krajowych konferencjach
tematycznych: 30.

W odniesieniu do kryteriow formalnych dotyczacych osiggnie¢ naukowo-badawczych dla
kandydatow ubiegajacych sie o stopien naukowy doktora habilitowanego, podanych
w rozporzadzaniu MNIiSW, Dz. U. nr 196, poz. 1165 z dnia 1 wrzesnia 2011 roku, dr inz. Katarzyna
Antosz wypetnia 9 z 12 wskaznikéw, co nalezy uzna¢ za wskaznik wystarczajacy.

Realizowane przez Habilitantke badania dotyczyly: (1) analizy wykorzystywanych strategii
eksploatacyjnych w przedsiebiorstwach produkcyjnych; (2) zarzadzania zasobami na potrzeby
realizacji utrzymania ruchu; (4) doskonalenie realizacji dziatan w zakresie utrzymania ruchu;
(5) wykorzystania nowoczesnych koncepcji zarzadzania (Lean Maintenance) w utrzymaniu ruchu.
Biorgc pod uwage charakter obszaru problemowego stanowigcego przedmiot badan i osiggniecia
naukowego Kandydatki nalezy uznaé, ze tematyka prac naukowo-badawczych dr inz. Katarzyny
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Antosz mieSci sie w zakresie dyscypliny inZynieria produkcji imozna j3 umiejscowié
w nastepujacych, zdefiniowanych przez Komitet Inzynierii Produkcji Polskiej Akademii Nauk,
obszarach prac naukowo-badawczych w dyscyplinie inzynieria produkcji: organizacja i zarzadzanie
produkcjg oraz ustugami (obszar 1) oraz zarzadzanie jakoscig (obszar V1), zarzadzanie wiedzg
produkcyjng (obszar VII), efektywnosé, produktywnos¢ i organizacja przedsiebiorstw (obszar X)
[Komitet Inzynierii Produkcji Polskiej Akademii Nauk, Istota inzynierii produkcji, Warszawa 2012,
s. 6-8].

5. Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego i wspétpracy miedzynarodowej
dr inz. Katarzyny Antosz

Doktor inz. Katarzyna Antosz jest aktywnym i doswiadczonym nauczycielem akademickim i, jak to
wynika z przedtozonej dokumentacji, wyjatkowo zaangazowanym w proces dydaktyczny.
Kandydatka podstawowa dziatalnos¢ dydaktyczng prowadzi na Wydziale Budowy Maszyn
i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej. Po uzyskaniu stopnia doktora prowadzita 15 przedmiotéw
w jezyku polskim dla studentow studiéw inzynierskich i magisterskich studiujgcych w trybie
stacjonarnym oraz niestacjonarnym i 3 przedmioty w jezyku angielskim dla studentéw
zagranicznych studiujgcych w ramach programu Erasmus i SOKRATES. Habilitantka prowadzi
rowniez 6 przedmiotow na studiach podyplomowych. Jest wspétautorkg 3 podrecznikéw
akademickich i 1 skryptu. Jeste réwniez wspottworcg funkcjonujgcego na Wydziale Budowy
Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej laboratorium komputerowych systeméw
wspomagajacych zarzadzanie produkcja. Habilitantka przeprowadzita wyktady w University of
Stavanger w Norwegii oraz w University of Minho w Portugalii. Uczestniczyta rowniez w wizytach
studyjnych w University of Stavanger w Norwegii oraz w KU Leuven w Belgii

0 bardzo duzej aktywnosci Kandydatki $wiadczy takze objecie opiekg promotorskg ponad 208 prac
dyplomowych. Habilitantka opracowata réwniez 72 recenzje prac dyplomowych. Dorobek
dydaktyczny dr inz. Katarzyny Antosz oceniam wysoko. Habilitantka jest doswiadczonym
i aktywnym nauczycielem akademickim.

W odniesieniu do wymagan stawianych osobie ubiegajacej sie o nadanie doktora habilitowanego,
zgodnie z kryteriami podanymi w rozprzedzaniu MNiSW w sprawie kryteriéw oceny osiggnie¢ osoby
ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego, dorobek dydaktyczny, popularyzatorski
oraz wspotpraca miedzynarodowa Habilitantki obejmuje:

(1)  uczestnictwo w programach europejskich i innych programach miedzynarodowych badz
krajowych: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Erasmus+, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw6j POWER,;
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(2) udziat w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych lub udziat

w komitetach organizacyjnych tych konferencji: aktywny udziat w 12 konferencjach,
udziatl w organizacji 25 konferencji, w tym 13 konferencji miedzynarodowych i 12
krajowych.

otrzymane nagrody i wyréznienia: nagrody Rektora Politechniki Slaskiej za dziatalnosé
dydaktyczng - 3 i naukowg - 2;

udziat w konsorcjach i sieciach badawczych: 2;

kierowanie projektami realizowanymi we wspdtpracy z naukowcami z innych osrodkow
polskich i zagranicznych, a w przypadku badan stosowanych we wspdtpracy
z przedsiebiorcami: brak;

udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism: cztonek Zespotu
Redakcyjnego czasopisma ,Technologia i Automatyzacja Montazu”;

cztonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych:  czlonek:  Polskiego  Towarzystwa  Zarzadzania  Produkcja
i miedzynarodowego stowarzyszenia ,Association of Engineering, Project, and
Production Management (EPPM);

osiggniecia dydaktyczne w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki: prowadzenie zaje¢,
autorstwo i wspotautorstwo podrecznikéw, publikacja 4 artykutow w czasopismach
branzowych;

opieke naukowg nad studentami: promotor 208 prac dyplomowych;

opieke naukowa nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub promotora
pomocniczego: brak;

staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych lub akademickich: wyktady
w osrodkach naukowych oraz wizyty studyjne;

wykonanie ekspertyz lub innych opracowar na zamdwienie organéw wtadzy publicznej,
samorzadu terytorialnego, podmiotéw realizujgcych zadania publiczne lub
przedsiebiorcow: prace na zlecenie Stomil Sanok S.A oraz PPiH RESTOL.

udziat w zespotach eksperckich i konkursowych: zespo6t ekspertow w Konkursie
Podkarpackiej Nagrody Jakosci, udziat w pracach zespotu oceniajacego prace
dyplomowe w konkursie Polskiego Towarzystwa Zarzadzania Produkcji Oddziatu
Rzeszowskiego;

recenzowanie projektéow miedzynarodowych lub krajowych oraz publikacji
w czasopismach miedzynarodowych i krajowych: recenzowanie artykutow - 17)
I artykutéw konferencyjnych - 21.
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W odniesieniu do kryteriow formalnych oceny w zakresie dorobku dydaktycznego
i popularyzatorskiego oraz wspotpracy miedzynarodowej Habilitantki, podanych w rozporzadzaniu
MNIISW, Dz. U. nr 196, poz. 1165 z dnia 1 wrzesnia 2011 roku, dr inz. Katarzyna Antosz wypetnia
12 na 14, co nalezy uzna¢ za wynik zadowalajacy.

6. Ocena dorobku organizacyjnego dr inz. Katarzyny Antosz

Wsrod osiggnie¢ organizatorskich Kandydatka wymienia przede wszystkim zaangazowanie
w prace na rzecz Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa, Politechniki Rzeszowskiej. Od 2011 roku
jest cztonkiem Leon Learning Academy Polska. Od 2017 roku petnieni funkcje kierownika studium
podyplomowego ,Zarzadzanie produkcjg odchudzong - lean manufacturing”. Jest réwniez
kierownikiem studium podyplomowego ,Lean Manufacturing — Doskonalenie produkcji®, studia
zamawiane, realizowane dla PZL Swidnik (Agusta Westlad). Od 2016 roku petni funkcje
petnomocnika Dziekana ds. Rozktadu Zajeé¢ na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki
Rzeszowskiej. W latach 2008-2018 brata udziat w planowaniu rozktadu zaje¢ WBMIL PRz
na kierunku zrzadzanie i inzynieria produkcji. Dorobek organizacyjny dr inz. Katarzyny Antosz
oceniam pozytywnie.

7. Wniosek koincowy

Na podstawie dokonanej oceny osiggniecia naukowego oraz pozostatego dorobku naukowo-
badawczego, dydaktyczno-popularyzatorskiego, w zakresie wspétpracy miedzynarodowej oraz
organizatorskiego dr inz. Katarzyny Antosz uwazam, ze wniosek o nadanie Jej stopnia doktora
habilitowanego jest uzasadniony i opiniuje go pozytywnie. Przeprowadzona gruntowana analiza
dokonan dr inz. Katarzyny Antosz we wszystkich obszarach aktywnos$ci naukowej, aplikacyjnej
i akademickiej pozwala sformutowa¢ opinie, ze osiggniecia te nalezy uzna¢ za wystarczajace
w odniesieniu do kandydata starajacego sie o status samodzielnego pracownika nauki.

Uwzgledniajac przedstawiony dorobek naukowy i aplikacyjny, doswiadczenia zawodowe, a takze
dokonania dydaktyczne i organizacyjne Kandydatki uwazam, ze dorobek ten spetnia wymagania
w rozumieniu Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki z dnia 14 marca 2003 r. art. 16 i 17 oraz Rozporzadzenia MNiSW, Dz. U. nr 196, poz. 1165
z dnia 1 wrzesnia 2011 roku. Przedktadam zatem wniosek do Komisji Habilitacyjnej oraz do Rady
Wydziatu Mechanicznego Politechniki Krakowskiej o nadanie dr inz. Katarzynie Antosz stopnia
naukowego doktora habilitowanego nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna.

mm,,-..ama Holicke

str. 12



